
 

 

PRE SENT AT ION  

Située dans le département des Hauts-de-Seine en Île-de-France, la ville de Boulogne-Billancourt compte 120 071 habitants. 1ère ville de la région Île-de-France 

après Paris et 36e ville de France, elle bénéficie d’un patrimoine architectural et urbain d’une exceptionnelle diversité.  

Boulogne-Billancourt jouit d’un dynamisme lié à la pluralité de ses fonctions urbaines : 2e pôle d’emploi du département des Hauts-de-Seine, parc résidentiel, 

armature commerciale équilibrée dont l’attractivité dépasse largement les limites du territoire communal ainsi que d’équipements de proximité adaptés aux 

besoins de la population. 

Une ville d’exception pour son cadre de vie, son rayonnement culturel ainsi que son attractivité économique. 

LA D IR ECT IO N D E  LA  P ET ITE  ENF A NC E  R ECRUT E  

DE S AID E S AU X IL IA IRE S  DE  P UER ICULTUR E (H /F)  

CADR E D’ EM PLO I   

Cadre d’emploi : Adjoints techniques territoriaux 
Référence : PE/aides.auxiliaires.puériculture 
 
Au sein de la Direction de la Petite Enfance, les crèches municipales accueillent les enfants boulonnais et leurs familles. Les enfants sont placés sous la 

responsabilité de professionnels qualifiés. Ils veillent au respect du projet d’établissement de la Ville de Boulogne-Billancourt qui définit l’accueil et 

l’accompagnement qui seront mis en place au sein des structures. 

 

VO S M ISS IO NS CH EZ N O U S  

 

Votre mission principale :  

 
Sous l’autorité du responsable de la structure, vous êtes en charge d’accueillir et de prendre en charge les enfants en bas âge (0/3 ans), de les guider dans les 

gestes de la vie quotidienne, d’effectuer des soins d'hygiène et de confort afin de contribuer à leur bien-être, et d’organiser les activités contribuant au 

développement des enfants dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.  

Vos activités :  

 
• La prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants, 

• La veille à l’hygiène et à la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement), 

• Le soutien des familles dans leur parentalité, 

• L’aménagement de l’espace de vie des enfants et le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets, 

• La contribution à l’éveil des enfants, 

• La participation et le respect du projet pédagogique de la structure, 

• Le respect des règles d’hygiène et de sécurité, 

• La satisfaction des besoins des enfants, l’identification et l’apport des réponses adaptées à chaque enfant,  

• La participation aux réunions d’équipe, de parents, 

• Le travail en équipe afin d’assurer la continuité du projet éducatif de la crèche.  

 

CE QU E NO U S ATT END O N S D E V O US  ?  

Profil 
 
Titulaire d’un CAP accompagnant éducatif petite enfance, vous justifiez d’une expérience significative dans des fonctions similaires au sein d’une collectivité 
territoriale.  

 

Compétences et qualités requises  
 

- Notions d'ergonomie spécifiques aux lieux d'accueil du jeune enfant,   
- Notions de psychologie infantile et psychomotricité (développement physique, moteur et affectif de l'enfant de 0 à 6 ans),  

  
- Principes d'hygiène corporelle (toilette, change, habillement, etc.), règles et consignes de sécurité et d'hygiène (utilisation et stockage des produits 

de soins),   
- Règles de base en diététique et hygiène alimentaire du jeune enfant,    
- Principes de qualité de l'air intérieur et vigilance quant à la composition chimique des jouets, biberons, produits d'hygiène et d'entretien, 

     
- Techniques artistiques, manuelles, ludiques,      
- Supports pédagogiques adaptés aux besoins des enfants,     
- Notions sur les techniques d'animation de jeunes enfants,     
- Projets éducatifs parentaux, 
- Connaissance des maladies infantiles et signaux d'alerte (fièvre, poussées dentaires, érythème, etc.), des symptômes et des conduites à tenir. 

 
 
  



 

 

CO NDIT IO NS D E TR A VA IL  

Vos horaires :  

 
- Horaires variables par roulement dans l’amplitude horaire d’ouverture des structures (8h-18h30) du lundi au vendredi, 
- Temps de travail de 38h00 générant 17 RTT, 
- Fermeture des structures 4 semaines en août et 1 semaine en fin d’année.  

Votre lieu de travail :  

 
- Structures d’accueil du jeune enfant. 

 

POUR QU O I R EJ O INDRE  N O S EQ U IP E S  ?  

Pour améliorer la qualité de vie au travail de nos agents, nous proposons une politique Ressources Humaines active, un plan de formation adapté à votre 

évolution de carrière, un accompagnement à la préparation des concours ainsi qu’une offre de formation continue.  

Vous profiterez également 

• De chèque-déjeuner (carte restaurant), 

• D’une mutuelle et un maintien de salaire subventionnés par la collectivité, 

• De frais de transports pris en charge à 75 %, 

• D’un forfait mobilité vélo, trottinette avec assistance électrique, ou pas : indemnité pouvant aller jusqu’à 300 euros/an, 

• Ainsi que d’un comité des œuvres sociales. 

 

POUR  C AND ID AT ER  

TRANSMETTEZ VOTRE CANDIDATURE EN RAPPELANT LA REFERENCE PE/AIDES.AUXILIAIRES.PUERICULTURE (NOUS ATTIRONS VOTRE 
ATTENTION SUR LA DATE LIMITE DE TRANSMISSION INDIQUEE DANS L ’ANNONCE CORRESPONDANTE SUR NOTRE SITE).  
- PAR VOIE POSTALE :  
MONSIEUR LE MAIRE 
26, AVENUE ANDRE MORIZET 
92100 BOULOGNE-BILLANCOURT 
- OU PAR MAIL :  
RECRUT@MAIRIE-BOULOGNE-BILLANCOURT.FR  

 

COMM E NT V EN IR  CH EZ N OU S ?  

Boulogne-Billancourt est une ville très accessible : métro, tramway ou bus. 

La Ville de Boulogne-Billancourt œuvre en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap.  

 

mailto:recrut@mairie-boulogne-billancourt.fr

