
 

 

PRESENTATION 

Située dans le département des Hauts-de-Seine en Île-de-France, la ville de Boulogne-Billancourt compte 121 334 habitants. 1ère ville de la 

région Île-de-France après Paris et 30e ville de France, elle bénéficie d’un patrimoine architectural et urbain d’une exceptionnelle diversité.  

Boulogne-Billancourt jouit d’un dynamisme lié à la pluralité de ses fonctions urbaines : 2e pôle d’emploi du département des Hauts-de-Seine, 

parc résidentiel, armature commerciale équilibrée dont l’attractivité dépasse largement les limites du territoire communal ainsi que 

d’équipements de proximité adaptés aux besoins de la population. 

Une ville d’exception pour son cadre de vie, son rayonnement culturel ainsi que son attractivité économique. 

LE PÔLE FINANCES ET ENV IRONNEMENT RECRUTE 

UN RESPONSABLE DE L’OBS ERVATOIRE DE LA POPU LATION (F/H) 

CADRE D’EMPLOI  

Cadre d’emploi : Attachés territoriaux/ingénieurs territoriaux 
Référence : PFE/res.observatoire.population 
 
Le Pôle Finances et Environnement pilote et porte les orientations stratégiques de la ville dans les domaines des finances et de 
l’environnement. 
 

VOS MISSIONS CHEZ NOUS 

Votre mission principale :  
 

Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint du Pôle Finances et Environnement, vous êtes chargé de créer et de gérer l’observatoire de la 
population en vous fondant sur les études préexistantes de la population et sur le portait du territoire, et en ayant une posture de 
management proactif transversal et horizontal de la donnée récoltée par les différents services de la ville et ses partenaires. 
 
Vos activités :  
 

1) CONSTAT ET FIABILISATION DES DONNEES : 
 

- Contrôler et vérifier la fiabilité des sources et des données, 
- Élaborer des protocoles d’enquête et organiser des processus de collecte des informations, 

 
2) ANALYSES THEMATIQUES EN LIEN AVEC LA COMMANDE POLITIQUE : 
 

- Définir le champ et la méthodologie d’études, 
- Rédiger des cahiers des charges de commandes d’études, 
- Négocier et affecter les ressources nécessaires aux études (moyens techniques, financiers, humains, etc.), 
- Commander ou conduire des études d’outils d’observation et d’anticipation, 
- Commander ou conduire des études dans différents champs d’intervention pour l’aide à la définition des politiques publiques et 

des orientations stratégiques de la collectivité, 
- Réaliser et piloter des études, formalisées dans des rapports d’aide à la décision et en présenter les résultats, 
- Élaborer des scenarii prospectifs, des prévisions, des simulations, 
- Présenter des argumentaires techniques pour arbitrer et opérer des choix stratégiques, en cohérence avec les orientations 

politiques des élus (modes de gestion, missions, projets, ressources, plans d’actions), 
- Identifier et sélectionner différentes sources d’information ; croiser et hiérarchiser les différents types de données et 

d’informations, 
- Conduire des analyses statistiques et qualitatives et garantir l’application de la méthode d’étude, ainsi que le respect du cahier 

des charges, 
 
3) CREATION D’OUTILS DE PILOTAGE : 
 

- Collecter et organiser le traitement d’informations pour développer des outils d’observation et d’anticipation,  
- Organiser et animer des dispositifs d’observatoire et d’étude, 
- Organisation de bases de données, 
- Concevoir et mettre en œuvre des indicateurs de suivi (tableaux de bord, observatoire) et des bases de données partagées, 
- Animer des comités de pilotage et des groupes de réflexion,  
- Intégrer et synthétiser les apports des différentes disciplines. 

 
 
 
 
 



 

 

 

CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS ? 

 
Profil 
 
Compétences et qualités requises 

Organisé, méthodique, rigoureux, vous êtes disponible et réactif. Vous avez le sens de l’écoute et de la pédagogie. Vous avez le sens du 
relationnel. Vous maîtrisez les techniques et outils de communication, les méthodes d’observation et de prospective. Vous êtes en mesure 
d’animer des réunions. Vous connaissez la réglementation en vigueur en matière de collecte de données, et en matière de conventionnement 
(prestataires). Vous maîtrisez les techniques de recherche documentaire et de benchmarking. Vous êtes à l’aise avec le fonctionnement des 
technologies de l’information et de la communication, des SIG, des techniques d’enquête et de recueil. Vous avez connaissance des acteurs 
ressources et des réseaux stratégiques. Des notions en matière de gestion budgétaire, de sociologie, d’économie, d’urbanisme, de 
démographie seraient appréciées. Vous êtes à l’aise avec l’environnement territorial des politiques publiques, et l’ingénierie de projet. 
 

CONDITIONS DE TRAVAI L 

Vos horaires :  
 

- Du lundi au jeudi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h45 
- Le vendredi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h00. 
 

Votre lieu de travail :  
 

- Hôtel de Ville. 
 

POURQUOI REJOINDRE NOS ÉQUIPES  ? 

Pour améliorer la qualité de vie au travail de nos agents, nous proposons une politique Ressources Humaines active, un plan de formation 

adapté à votre évolution de carrière, un accompagnement à la préparation des concours ainsi qu’une offre de formation continue. 

 

Vous profiterez également 

 D’un restaurant municipal. 

 D’une mutuelle et un maintien de salaire subventionnés par la collectivité. 

 Ainsi que d’un comité des œuvres sociales. 

 

POUR CANDIDATER 

TRANSMETTEZ VOTRE CANDIDATURE EN RAPPELANT LA REFERENCE PFE/RES.OBSERVATOIRE.POPULATION (NOUS 
ATTIRONS VOTRE ATTENTION SUR LA DATE LIMITE DE TRANSMISSION INDIQUÉE DANS L’ANNONCE CORRESPONDANTE 
SUR NOTRE SITE). 
- PAR VOIE POSTALE : 
MONSIEUR LE MAIRE 
26, AVENUE ANDRE MORIZET 
92100 BOULOGNE-BILLANCOURT 
- OU PAR MAIL : 
RECRUT@MAIRIE-BOULOGNE-BILLANCOURT.FR  

 

COMMENT VENIR CHEZ N OUS ? 

Boulogne-Billancourt est une ville très accessible : métro, tramway ou bus.  

La Ville de Boulogne-Billancourt œuvre en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap. 
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