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PRESENTATION

Située dans le département des Hauts-de-Seine en fle-de-France, la ville de Boulogne-Billancourt compte 121 334 habitants. 1% ville de la
région fle-de-France apres Paris et 30¢ ville de France, elle bénéficie d’un patrimoine architectural et urbain d’une exceptionnelle diversité.
Boulogne-Billancourt jouit d’'un dynamisme lié a la pluralité de ses fonctions urbaines : 2¢ pole d’emploi du département des Hauts-de-Seine,
parc résidentiel, armature commerciale équilibrée dont I'attractivité dépasse largement les limites du territoire communal ainsi que
d’équipements de proximité adaptés aux besoins de la population.

Une ville d’exception pour son cadre de vie, son rayonnement culturel ainsi que son attractivité économique.

LA DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE RECRUTE
UN REFERENT SANTE ET ACCUEIL INCLUSIF (F/H)

CADRE D’EMPLOI
Cadre d’emploi : Infirmiers en soins généraux/ Puéricultrices

Référence : PE/Réf.santé.accueil.inclusif

Les creches municipales font partie intégrante de la direction de la Petite Enfance. L’accueil des enfants des familles boulonnaises y est
primordial. Les enfants sont placés sous la responsabilité de professionnels qualifiés. Ils ceuvrent sur la santé, la sécurité, le bien-étre et le
développement des enfants.

VOS MISSIONS CHEZ NOUS

Votre mission principale :

Sous l'autorité du responsable du service Petite Enfance, vous étes le référent santé, et assurez, dans le cadre d’une démarche de prévention
des risques, une mission de conseil aupres du personnel des creches dans le domaine de la santé du jeune enfant.

Vos activités :

- Organiser les soins et I'administration des médicaments en créche,

- Faciliter I'accueil et I'intégration d’enfants porteurs de handicap ou atteints de maladie chronique,
- Identifier des troubles de développement du jeune enfant,

- Organiser des actions de promotion de la santé,

- Former les équipes aux bonnes pratiques de soins,

- Repérer les enfants en situation de danger ou « en risque de |'étre ».

Rédiger le protocole d’urgence et le guide des conduites a tenir :

- Former les équipes a ce guide (comment réagir en cas d’accident),

- Formaliser le registre des soins,

- Rédiger la note pour les parents concernant I’ladministration de médicaments,
- Rédiger la note concernant les médicaments admis et non admis,

- Rédiger et organiser le Projet d’Accueil Individualisé (PAl),

- Rédiger une grille de repérage des enfants en difficulté ou risque de I'étre.

CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS ?

w=trk Profil
'i-. :

Titulaire du dipléme d’état d’infirmier ou de puériculture, vous disposez d’une bonne connaissance du domaine de la santé du jeune enfant
et de I'accueil inclusif, et justifiez d’'une premiéere expérience dans des fonctions similaires au sein d’une collectivité territoriale.

Compétences et qualités requises

Rigoureux, autonome, patient, organisé, doté d’une capacité d’analyse et d’écoute, vous étes a méme d’informer, de sensibiliser et de
conseiller les équipes des créches en matiere de prévention des risques de la santé du jeune enfant. Vous concourez et veillez a I'accueil
inclusif des enfants porteurs de handicap, ayant une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un traitement
ou une attention particuliere. Vous prodiguez les soins et étes en mesure de promouvoir des actions en faveur de la santé du jeune enfant.
Vous étes a I'aise dans la rédaction d’écrits relatifs a votre domaine d’activité.
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Vous faites preuve de réactivité, de diplomatie et possédez une grande aptitude a la communication et au travail d’équipe. Vous avez le sens
du relationnel, de la pédagogie et étes en mesure de former les équipes aux bonnes pratiques de soins.

Vous faites preuve d’adaptabilité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vos horaires :

- Du lundi au jeudi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h45
- Le vendredi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h00
- Régime indemnitaire attractif.

Votre lieu de travail :

- Service Petite Enfance.
- Déplacements dans toutes les creches municipales.

POURQUOI REJOINDRE NOS EQUIPES ?

Pour améliorer la qualité de vie au travail de nos agents, nous proposons une politique Ressources Humaines active, un plan de formation
adapté a votre évolution de carriére, un accompagnement a la préparation des concours ainsi qu’une offre de formation continue.

Vous profiterez également

° D’un restaurant municipal,

° D’une mutuelle et un maintien de salaire subventionnés par la collectivité,

. De frais de transports prise en charge a 75 %,

° D’un forfait mobilité vélo, trottinette avec assistance électrique, ou pas : indemnité pouvant aller jusqu’a 300 euros/an,
. Ainsi que d’un comité des ceuvres sociales.

POUR CANDIDATER

TRANSMETTEZ VOTRE CANDIDATURE EN RAPPELANT LA REFERENCE PE/REF.SANTE.ACCUEIL.INCLUSIF (NOUS ATTIRONS
VOTRE ATTENTION SUR LA DATE LIMITE DE TRANSMISSION INDIQUEE DANS L’ANNONCE CORRESPONDANTE SUR NOTRE
SITE).

- PAR VOIE POSTALE :

MONSIEUR LE MAIRE

26, AVENUE ANDRE MORIZET

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

- OU PAR MAIL :

RECRUT@MAIRIE-BOULOGNE-BILLANCOURT.FR

COMMENT VENIR CHEZ NOUS ?

Boulogne-Billancourt est une ville trés accessible : métro, tramway ou bus.

La Ville de Boulogne-Billancourt ceuvre en faveur de I'emploi des personnes en situation de handicap.
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