VILLE DE
BOULOGNE-
BILLANCOURT

PRESENTATION

Située dans le département des Hauts-de-Seine en fle-de-France, la ville de Boulogne-Billancourt compte 121 334 habitants. 1¢% ville de la région Tle-de-France
apres Paris et 30¢ ville de France, elle bénéficie d’un patrimoine architectural et urbain d’une exceptionnelle diversité.

Boulogne-Billancourt jouit d’'un dynamisme lié a la pluralité de ses fonctions urbaines : 2¢ pole d’emploi du département des Hauts-de-Seine, parc résidentiel,
armature commerciale équilibrée dont I'attractivité dépasse largement les limites du territoire communal ainsi que d’équipements de proximité adaptés aux
besoins de la population.

Une ville d’exception pour son cadre de vie, son rayonnement culturel ainsi que son attractivité économique.

LE POLE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE RECRUTE
UN RESPONSABLE DU SERVICE ANIMATION LOISIRS SENIORS (F/H)

CADRE D’EMPLOI

Cadre d’emploi : Attachés territoriaux
Référence : DSS/responsable.service.animation.loisirs.séniors

Le Péle des Solidarités et Santé, pilote et coordonne la stratégie de la ville en matiére de solidarités et santé et de maintien & domicile des personnes dgées.

VOS MISSIONS CHEZ NOUS

Votre mission principale :

Au sein du Pole Solidarités et Santé et sous I'autorité du Directeur Général Adjoint, vous assurez la direction du Service Animation et Loisirs Séniors. A ce titre,
vous pilotez I'activité des trois clubs séniors municipaux, encadrez les équipes, garantissez la qualité du service rendu aux séniors et contribuez a la définition et
a la mise en ceuvre de la politique municipale en faveur des séniors.

Vous participez aux réflexions stratégiques relatives au bien-vieillir, au développement du lien social et a I'adaptation de I'offre de services destinée aux ainés.
Vos activités :

-Pilotage et management du service

o Assurer la direction et le bon fonctionnement des trois clubs séniors municipaux réunissant plus de 2 300 adhérents ;
L] Encadrer, animer et accompagner une équipe de 16 agents ;

° Définir les orientations du service et veiller a leur mise en ceuvre ;
[}

Garantir la qualité de I'accueil, des activités et des prestations proposées.

Gestion administrative et budgétaire
L] Elaborer et suivre le budget du service, d’un montant annuel de 1,4 M€ consolidé, en lien avec la direction des affaires financiéres ;
L] Assurer le suivi des recettes et des dépenses ;

° Veiller a la bonne exécution des procédures administratives et réglementaires.

Développement et coordination des activités

° Superviser la programmation mensuelle des activités avec plus de 260 activités / an ;

° Organiser et coordonner plus de 100 offres de sorties et 8 événements majeurs a destination des séniors ;
° Veiller a I'adaptation de I'offre aux attentes et aux besoins des adhérents ;
°

Contribuer au développement d’actions favorisant le lien social, la prévention de I'isolement, le bien-vieillir, I'activité physique adaptée.

Partenariats et projets transversaux

° Développer et consolider les partenariats avec les services municipaux, les institutions, les associations locales et les acteurs du territoire ;
° Accompagner la démarche « Ville Amie des Ainés » ;

o Participer aux réflexions sur I’évolution de la politique municipale en faveur des séniors ;

° Représenter le service dans les différentes instances partenariales et les forums et évéenements organisés par la Ville ;

°

Participer au comité de direction du Pdle Solidarités et Santé, et aux réunions de cadres.
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Profil

Titulaire d’un dipléme bac + 4/5 en animation socio-culturelle ou médicosocial, vous justifiez d’une expérience confirmée dans des fonctions similaires au sein
d’une collectivité territoriale.

Compétences et qualités requises

Rigoureux, organisé et méthodique, doté d’une capacité d’analyse et de synthése, vous avez des compétences managériales et étes a méme d’encadrer votre
équipe. Vous avez un bon relationnel et appréciez le travail en équipe. Doté d’une aptitude a I'anticipation et a la coordination, vous étes a I'aise avec le travail
en transversalité et la gestion de projets.

Vous avez une bonne connaissance de I'animation des loisirs séniors. Doté d’un esprit d’initiative, vous étes force de propositions. Vous avez des qualités
rédactionnelles et étes en mesure de rédiger des notes, rapports liés a votre domaine d’activité.

Vous avez une capacité d’adaptation. Vous faites preuve de discrétion et avez le sens du service public.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Vos horaires :

- Du lundi au jeudi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h45
- Le vendredi : de 8h30-12h00 / 13h30-17h00.

Votre lieu de travail :

- 15 rue Auguste Perret et sur les Clubs.

POURQUOI REJOINDRE NOS EQUIPES ?

Pour améliorer la qualité de vie au travail de nos agents, nous proposons une politique Ressources Humaines active, un plan de formation adapté a votre
évolution de carriére, un accompagnement a la préparation des concours ainsi qu’une offre de formation continue.

Vous profiterez également

. D’un restaurant municipal,

. D’une mutuelle et un maintien de salaire subventionnés par la collectivité,

. De frais de transports pris en charge a 75 %,

. D’un forfait mobilité vélo, trottinette avec assistance électrique, ou pas : indemnité pouvant aller jusqu’a 300 euros/an,
. Ainsi que d’un comité des ceuvres sociales.

POUR CANDIDATER

TRANSMETTEZ VOTRE CANDIDATURE EN RAPPELANT LA REFERENCE DSS/RESPONSABLE.SERVICE.ANIMATION.LOISIRS.SENIORS (NOUS
ATTIRONS VOTRE ATTENTION SUR LA DATE LIMITE DE TRANSMISSION INDIQUEE DANS L’ANNONCE CORRESPONDANTE SUR NOTRE SITE).
- PAR VOIE POSTALE :

MONSIEUR LE MAIRE

26, AVENUE ANDRE MORIZET

92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

- OU PAR MAIL :

RECRUT@MAIRIE-BOULOGNE-BILLANCOURT.FR

COMMENT VENIR CHEZ NOUS ?

Boulogne-Billancourt est une ville trés accessible : métro, tramway ou bus.

La Ville de Boulogne-Billancourt ceuvre en faveur de I'emploi des personnes en situation de handicap.
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